
 

ESG-цели для компании Dzengo 
 

№ Существенная 
тема 

ESG-цели Диапазоны/ 
Прогнозные значения 
(Q4 2028 
относительно 
базового 2026 года) 

E-охрана окружающей среды 

1 Снижение 
негативного 
влияния на ОС 

Увеличить количество проектов и 
мероприятий, направленных 
на охрану окружающей среды 

<=5 

S-социальная ответственность 

2 Развитие и 
обучение 
сотрудников 

Увеличить охват сотрудников системным 
обучением и среднюю 
продолжительность обучения 

Охват 80–90% 
сотрудников, 
продолжительность 
обучения — 8–10 
часов на одного 
сотрудника в год 

3 Увеличить количество часов обучения на 
1 сотрудника в год 

Не менее 9 часов 

4 Развитие 
местных 
сообществ 

Увеличить количество организаций, с 
которыми осуществлялось 
взаимодействие в области ESG и 
устойчивого развития за период  

<=3  

 G-корпоративное управление 

5  Ежегодное участие в ESG-рейтинге, 
повышение позиций 

Не менее 1 раза в год 

6 Увеличить вовлеченность сотрудников в 
ESG-повестку 

100% сотрудников 

 


